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CORPORATE AND ECONOMICS LAWS – SCOM41

1 a) Describe the Objectives and Scopeof FEMA
FEMA-வின குறனகறகோனறோன மறனறமன கோகறனற்னை்விவரறனறகமன .

(OR)
b) Explain the purpose of consumer protection, the importance of rights and the function of

councils and commission.
நறவனகிகவனபகதறகபன்ின கோகறனறமன , உவரைமறோரின மறன்க்னதிமன
மறனறமன மினறஙனறோன மறனறமன ஆைைகஙனறோரின செகலனபகடறைோ
வோறனகஙனறோன .

2 a) Describe how banks and intermediaries apply due diligence, reporting and compliance under
the act in real-life operations.
ோரஜிகழனறனைறோடிடறனைறறோரலன ெடனட்னதின கழன ிஙன்றகமன
இைட ன்்வறவ னறகமன எினிகறஉவரகவடகமகறனற, அுறனைறைடலன
மறனறமன இைறனற்னை்பன பகினபட ன்த்றகவ னறோன எின பை்விவரறனறகமன .

(OR)
b) Describe the Objectives and salient features of the Real Estate (Regulation and

Development) Act 2016
வரகலன எஸன கடடன (ஒழஙனகமைற மறனறமன கமமனபகட) ெடனடமன 2016
இின கோகறனறஙனறோன மறனறமன மறன்க அமனெஙனறைோ விவரறனறகமன.



HUMAN RESOURCE ANALYTICS –SCOM42

1 a) Discuss the difficult types of HR Analytics
மிர்ிோ பகபனபககனகறோரின பலனகிறிைறறைோபன பறனு
விகதறனறகமன . (OR)

b) Describe the key HR research tools and techniques used in HR Analytics.
மிர்ிோ பகபனபககனவலன பகினபட ன்்பனபடமன மறன்கமிர்ிோ
ஆவககனெனற றரவறோன மறனறமன நடனபஙனறைோவிவரறனறகமன .

2 a) Discuss the key design principles for effective HR Metrics
பகனோனோ மிர்ிோஅோவடறகறனறகிமறன்கிடிைமபன்
சறகோனைறறைோபன பறனுவிகதறனறகமன

(OR)
b) Explain the concept of HR reporting and the importance in HR Analytics
மிர்ிோஅுறனைறைடிின றர்னத மறனறமன மிர்ிோ
பகபனபககனவின மறன்க்னதி்னை்வோறனகஙனறோன

APPLIED COSTING –SCOM43

1 a) Explain the method of costing
செலகறைறன்டமன மைறைகவோறனகஙனறோன

(OR)

b) Design a payroll structure efficiently differentiates direct and indirect Labour Cost
கோவடமறனறமன மைறமறச்கிலகோவன செலைிதறமனபட
கிறபட்னதமன ஊதகஅைமபனைபிடிைமறனறகமன

2 a) Draw Break Even Chart and bring out the importance of Break Even Analysis
்கவறன ஈிின வோறனறபனபட ன்ை்ிைவோனத ்கவறன ஈிின பகபனபககனவின
மறன்க்னதி்னை் சிோரபனபட்னதஙனறோன .

(OR)

b) Bring out the Long term benefits of applying responsibility accounting in an Organization
ஒரோரறிி்னதலன சபகறபன்ைவனக றைறன்கைலபன
பகினபட ன்தி்ின ோீைன டறகல ோினைமறைோசிோரபனபட்னதஙனறோன .



ORGANISATIONAL BEHAVIOUR – SCOE41

1 a) Explain the Theories of Motivation.
உோனத்லன கறகடனபகடறைோவோறனகஙனறோன

(OR)
b) Describe the types and process of Negotiation.
கபெனசிகவ ன் னை்ைின ிைறறோன மறனறமன செகலனமைறைக
விவரறனறகமன

2 a) Explain the Importance and functions of organizational climate and culture.
ோரறிிசழலன மறனறமன றலகெனெகவ்னதின மறன்க்னதிமன மறனறமன
செகலனபகடறைோவோறனகஙனறோனளறஙனறோன .

(OR)
b) Write a brief note on organizational Development.
ோரறிி கமமனபகடகு்னத ஒரறறகுபனைப எழதஙனறோன

E –FILLING OF TAX RETURNS – SCOS41

1 a) Explain the Importance and scope of Tax Returns.
ிவர ிரமகி்னதின மறன்க்னதிமன மறனறமன கோகறனற்னை்
வோறனகஙனறோன

(OR)
b) Write a brief note of TDS.
TDS பறனு ஒரறறகுபன் எழதஙனறோன

2 a) List out the E-filing of TDS.
TDS-இின மின -்கறனறலன மைறைக படனடகிடஙனறோன .

(OR)
b) Explain the Importance of PAN & SFT.
PAN & SFT-ைின மறன்க்னதி்னை்வோறனகஙனறோன


